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10,5 PROZENT,
MINDESTENS
500 EURO

Ab 14. Februar 2024 gilt’s:
10,5 Prozent, mindestens 500 Euro
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MEHR

TARIFRUNDE Hessen 2024



Ab 14. Februar 2024 gilt’s:
10,5 Prozent, mindestens 500 Euro

Es geht los! Lange haben die Beschaftigten des Landes Hessen auf den Start der Tarifrunde warten miissen.
Lange angesichts der hohen Inflationsraten 2022 und 2023. Durch das Tarifergebnis von 2021, das eine
28-monatige Laufzeit festlegte, kommen die Beschiftigten des Landes Hessen erst jetzt an die Reihe. Im
Friihjahr 2023 waren schon Bund und Kommunen (TV6D) dran und im Dezember 2023 folgten die anderen

Bundeslander (TdL).

Die Verhandlungen zum TV-Hessen starten am Valen-
tinstag, den 14. Februar 2024 im Innenministerium
in Wiesbaden.

Bei der Entgeltforderung unterscheiden sich die
Hessen nicht vom Rest des 6ffentlichen Dienstes:
10,5 Prozent mehr sollen es sein, mindestens 500
Euro monatlich. Die Entgelte flr Praktikant:innen und
Auszubildende sollen darlber hinaus um 260 Euro
pro Monat steigen. Das Ganze bei einer Laufzeit von
12 Monaten.

Erwartungen an die Arbeitgeber

Einen eigenen Akzent setzt die gewerkschaftliche
Tarifpolitik in Hessen bei der Jahressonderzahlung.
Die soll zu einem vollen 13. Monatsgehalt ausgebaut
werden. Aktuell betrdgt sie nur rund 55 Prozent in
den Entgeltgruppen ab EG 9a bis EG 16. 45 Prozent-
punkte mehr waren ein beachtliches Plus tGber eine
Anhebung der Tabellenentgelte hinaus.

Im Organisationsbereich der GEW spielen zwei wei-
tere Erwartungen eine wichtige Rolle. Beide Punkte
betreffen die Hochschulen.

Flr die etwa 12.000 studentischen Hilfskrafte in
Hessen muss endlich ein Tarifvertrag her (, TV Stud”).
Es ist nicht langer hinnehmbar, dass die Arbeitsbe-
dingungen einer derart grolRen Beschaftigtengruppe
nicht tarifvertraglich geregelt sind.

DarUber hinaus haben sich die Gewerkschaften auch
in dieser Tarifrunde den Kampf gegen das allgegen-
wadrtige Befristungsunwesen an den Hochschulen
auf die Fahnen geschrieben. Der Anteil befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse soll- tariflich festgelegt-
reduziert werden.

Die Ubertragung des Tarifergebnisses beim Entgelt
auf die Beamtinnen und Beamten sowie auf die
Versorgungsempfangerinnen und -empfanger des
Landes ist ebenfalls Bestandteil des gewerkschaftli-
chen Katalogs.

Tarifergebnis von Potsdam im Dezember

Die Tarifrunde 2024 in Hessen findet nicht im luft-
leeren Raum statt. Daher lohnt sich ein Blick auf die
anderen Bundeslander und das Tarifergebnis vom

9. Dezember 2023. Das ist allerdings fur Hessen nicht
bindend, da das Land 2004 aus dem Arbeitgeberver-
band ,Tarifgemeinschaft deutscher Lander”
ausgetreten ist.

Kernelemente des Abschlusses fiir die anderen
Bundeslander sind:

e Eine steuer- und abgabenfreie Sonderzahlungen
(,,Inflationsausgleich®) in Hohe von insgesamt
3.000 Euro. 1.800 Euro schnellstmaoglich zu
Beginn der Laufzeit. Dann in den Monaten Januar
bis Oktober 2024 monatlich jeweils 120,- Euro.

e Im November 2024 werden die Tabellenentgelte
einheitlich um 200,- Euro erhoht, im Februar 2025
dann um weitere 5,5 Prozent.

Die Laufzeit dieser Regelung betragt 25 Monate bis
zum 31. Oktober 2025. Damit liegen dann die Tabel-
lenentgelte ab Februar 2025 um etwa 10,5 Prozent
Uber dem derzeitigen Werten. Das gilt fur die Durch-
schnittswerte der in der GEW vertretenen Entgelt-
gruppen EG 6 bis EG 15.

Wie in den vergangenen Jahren war in Potsdam we-
niger die Tabellenentgelt-Erhéhung die Stellschraube,
mit der ein Kompromiss gefunden wurde, als vielmehr
die Gesamtlaufzeit. Ein Abschluss Uber mehr als zwei
Jahre ist eben auch nur knapp halb so viel wert, wie
eine Einigung mit einer einjahrigen Laufzeit

(so z. B. die Forderung in Hessen), wenn die Tabellen-
werterhohung in beiden Fallen gleich ist.

In Hinblick auf einen Tarifvertrag fUr studentische
Beschéftigte konnte in Potsdam ein Zwischenschritt
erreicht werden. Einen formellen Tarifvertrag, auf
den sich Beschéftigte unmittelbar rechtlich berufen
konnen, wird es in den nachsten zwei Jahren fir die



Studierenden nicht geben. Aber das Einigungspapier
legt Mindeststandards fest: Mindestentgelte und
-vertragslaufzeiten.

Handlungsdruck: Fachkraftemangel

Eine starke Anhebung der Gehdlter ist nicht nur not-
wendig, um das in den letzten zwei Jahren erheblich
gestiegene Niveau der Verbraucherpreise fir die Be-
schéftigten auszugleichen. Kaum vorstellbar scheint
zudem, wie ohne splrbar hohere Entgelte der in der
(fast) gesamten Landesverwaltung zu konstatierende
Fachkrdftemangel behoben werden kann. Fir den
Schulbereich hat die GEW Hessen den auf uns zurol-
lenden Mangel an Lehrkraften berechnet. Bis 2030
fehlen aufgrund anwachsender Schiler:innenzahlen
rund 12.000 voll ausgebildete Lehrkrafte:

Entwicklung des gesamten Lehrkraftemangels
in Hessen 2022 - 2030

fehlende Lehrkrafte in Prozent des
(mit Lehramtsbefahigung) Gesamtbedarfs

Wie kann ich aktiv werden?

Du willst aktiv fUr ein besseres Gehalt einsetzen?
Sprich mit Deinen Kolleginnen und Kollegen Uber die
Tarifrunde und die gewerkschaftlichen Forderungen.
Nur mit starken Gewerkschaften werden wir die Tarif-
runde Hessen erfolgreich bestreiten kdnnen!

Werde Mitglied in der Signalgruppe fur A
GEW-Aktive, um zeitnah informiert zu werden. Ei% _ n

Weitere Informationen rund um das Thema Tarif
findest Du auf unserer Website:
www.gew-hessen.de/tv-h-2024

Wenn der neue Hessische Innenminister kein verhand-
lungsfahiges Angebot vorlegt, wird die GEW moglicher-
weise zu Warnstreiks aufrufen. Bitte achte auf entspre-
chende Aufrufe.

2022 7.900 12%
2023 9.200 13%
2024 9.600 14%
2025 9.700 14%
2026 10.100 14%
2027 10.800 15%
2028 11.500 16%
2029 11.800 16%
2030 11.700 15%

Wann wird verhandelt?

Flr die Tarifrunde im offentlichen Dienst des Landes
Hessen sind insgesamt drei Verhandlungsrunden
verabredet. Der Verhandlungsauftakt findet am

14. Februar in Wiesbaden statt. Die zweite Runde,
bei der allerdings die politischen ,Spitzen” nicht
teilnehmen werden, ist am 6. und 7. Marz in Dietzen-
bach geplant und die dritte und voraussichtlich letzte
Runde am 14. und 15. Mérz 2024 in Bad Homburg.

An der TU Darmstadt und der Goethe-Universitat
Frankfurt finden im selben Zeitraum ebenfalls Tarif-
verhandlungen statt. Beide Hochschulen sind tarif-
rechtlich unabhangig.

Flr die Beschaftigten an diesen beiden Universitaten
gelten dieselben gewerkschaftlichen Forderungen.

»Die Beschaftigten im Landesdienst erwarten an-
gesichts der sehr hohen Inflation in den Jahren

2022 und 2023 einen deutlichen Lohnzuwachs. Das
ist wahrend unseren Forderungsdiskussionen klar
formuliert worden. Ein hoher Abschluss ist aber auch
deshalb notwendig, damit das Land Hessen auf dem
Arbeitsmarkt in Zukunft Gberhaupt bestehen kann.

Beispiel Schulen: Bis 2030 fehlen nach g
unseren Berechnungen in Hessen
rund 12.000 ausgebildete Lehrkraf- 4
te. Werden die Beschaftigten in der §
Tarifrunde 2024 abgehangt, besteht
kaum noch eine Chance, diese Llcke
zu fillen. Ein Weiter So* wére ange-
sichts der leeren Portemonnaies der
Beschéftigten und des Fachkrafteman-
gels vollig unverantwortlich.«

Thilo Hartmann,
Vorsitzender
der GEW Hessen

Verantwortlich: GEW Hessen | Zimmerweg 12 , 60325 Frankfurt | Tel. 069-971293 0 | info@gew-hessen.de | www.gew-hessen.de



ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT

Bitte in Druckschrift ausfillen

Pe I"SOI’] I ICheS BerUﬂ |Ches (bitte umseitige Erlduterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewlinschtes Eintrittsdatum Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[] weiblich [] maénnlich [ divers [] keine Angabe postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] Altersteilzeit
[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] in Elternzeit bis
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [] im Studium [] befristet bis
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [] in Ausbildung [] arbeitslos

[] Honorarkraft [] Referendariat/Berufspraktikum [] sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemé&Ren Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Online Mitglied werden

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M. www.gew.de/m|tg||ed-werden

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE312ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfillung unserer satzungsgemafen Aufgaben auf Daten-

tragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustandigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



