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Gewerkschaften fordern Einbeziehung der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrafte in den Tarifvertrag

// Neben der Erh6hung der Gehilter fordern die Gewerkschaften, endlich die Arbeitsbedingungen der
vielen Tausend studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte tarifvertraglich abzusichern und diese
Gruppe in den Tarifvertrag des Landes aufzunehmen. Dass jede einzelne Hochschule bestimmen kann,
wie hoch das Gehalt der Hilfskrafte ausfillt, ist ein Skandal und hat nichts mit gerechten und wertschat-

zenden Arbeitsbedingungen zu tun. //

Hessischer Innenminister torpediert den Koaliti-
onsvertrag

Bei der ersten Verhandlungsrunde zum TV-H am 1.
Februar 2019 in Wiesbaden haben die Gewerkschaf-
ten dem Land Hessen ihre Forderungen vorgestellt,
darunter sechs Prozent mehr Lohn, mindestens aber
200 Euro monatlich sowie einen Tarifvertrag fir
Hilfskrafte.

Beides lehnte Innenminister Beuth ab, ersteres aus
Kostengriinden, letzteres aus grundsatzlichen Er-
wagungen. Seiner Meinung nach dient die Beschaf-
tigung als Hilfskraft nicht der Sicherung des Aus-
kommens, sondern der Bildung der Persdnlichkeit.
Grundlegende Arbeitsrechte fir Hilfskrafte sieht er
daher offenbar als verzichtbar an.

Das steht im krassen Gegensatz zu den wohl-klin-
genden Worten aus dem schwarz-griinen Koali-
tionsvertrag, in dem es heildt: ,,Die Arbeit studen-
tischer Hilfskrafte ist ein unerldsslicher Bestandteil
zur Sicherstellung des Hochschulbetriebs. Da wir
diese wichtige Arbeit wertschatzen, [...] werden wir
im Dialog mit den Hochschulen [...] einen Weg er-
arbeiten, die Arbeitsverhaltnisse von studentischen
Hilfskraften ahnlich zu Tarifvertrdgen im Bereich
Krankheit, Urlaub und Vergltung zu regeln.”

Auch wenn vollig unklar ist, was Regelungen ,dhn-
lich zu Tarifvertragen” sein sollen, sieht die Lan-
desregierung immerhin Handlungsbedarf bei den
Arbeitsbedingungen der Hilfskrafte. Dass sie die For-

derung nach einem Tarifvertrag aber dennoch ab-
lehnt, 1asst beflrchten, dass sie ihren Worten keine
Taten folgen lassen will und es bei Lippenbekennt-
nissen bleiben wird.

Goethe-Universitat versteckt sich hinter ihrer
»Selbstverpflichtung”

Am 13. Februar 2019 haben die Gewerkschaften
auch die Verhandlungen mit der Goethe-Universi-
tat Gber den TV-GU aufgenommen, der bei den Ge-
héltern zwar an den TV-H gekoppelt ist, aber auch
eigenstindige Regelungen erméglicht. Uber einen
Tarifvertrag fur Hilfskrafte wurde dort bereits seit
2015 verhandelt.

Anstatt auf die Forderung einzugehen, hat die Uni-
versitat 2016 eine freiwillige Selbstverpflichtung
verabschiedet, mit der Bezahlung, Lohnfortzahlung,
Mindestvertragslaufzeiten und andere Punkte auf
einseitiger Basis geregelt wurden.
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Zum Beispiel ,,soll” die Vertragslaufzeit von studen-
tischen Hilfskraften in der Regel sechs Monate nicht
unterschreiten, bei wissenschaftlichen Hilfskraften
entsprechend zwolf Monate.
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Doch eine Auswertung des Personalrats zeigt die
Wirkungslosigkeit der Selbstverpflichtung:

Von 110 Hilfskraftvertragen aus dem Zeitraum April
2016 bis Juni 2018 liefen nur 15 Uber zwolf Mona-
te oder langer (13,64 Prozent), allerdings waren 74
Vertrage auf unter sechs Monate befristet (67,27
Prozent).

Dennoch behauptet die Hochschulleitung, die
Selbstverpflichtung werde eingehalten, und zeigt
sich nicht bereit, Gber einen Tarifvertrag zu verhan-
deln.

Die Hilfskrafte in Berlin zeigen, wie es geht: nur
durch Streik und Protest kbnnen wir etwas errei-
chen!

Dass ein Tarifvertrag fir Hilfskrafte keine Utopie ist,
zeigt die Erfahrung aus Berlin. Dort haben die Hilfs-
krafte eindrucksvoll bewiesen, dass sie tatsachlich
in der Lage sind, einen Arbeitskampf zu fiihren und
den Hochschulbetrieb durch Streiks empfindlich zu
storen.

Uber anderthalb Jahre wurde (iber einen neuen
studentischen Tarifvertrag verhandelt. Nur durch
massiven Protest und eine hohe Beteiligung der
Hilfskrafte an vierzig Streiktagen — zuletzt mit einem
einmonatigen ,,Megastreik” inklusive GroBdemon-
stration und Hoérsaalbesetzung — konnten die Forde-
rungen durchgesetzt werden.

Der erfolgreiche Kampf der Berliner Hilfskrafte soll-
te eine Quelle von Inspiration und Motivation fir
die Hilfskrafte in Hessen sein.

Sollte es im Laufe der aktuellen Tarifrunde zum Ar-
beitskampf kommen, wovon auszugehen ist, wer-
den auch die Hilfskrafte zum Streik aufgerufen.

Ob sich die Forderung nach einem Tarifvertrag
diesmal durchsetzen lassen wird, hangt auch von
der Streikbeteiligung der Hilfskrafte ab.

Schwerpunkte wird es voraussichtlich in Frankfurt
und Kassel geben.




