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LIEBE KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN,

die Tarifrunde fir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
beim Bund und bei den Kommunen endete nach langen
Warnstreiks und einer Schlichtung im April 2023 mit einem
Kompromiss. Nach steuerfreien Inflationsausgleichszahlungen
von Juni 2023 bis Februar 2024 steigen die Tabellenentgelte ab
1. Mdrz 2024 um 200 Euro Sockelbetrag plus weitere 5,5 Pro-
zent. Im Durchschnitt der Tabelle bedeutet das eine Erhohung
um ca. 11,5 Prozent bei einer Gesamtlaufzeit von 24 Monaten
vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2024.

Die Entgelte fur praxisintegriert Auszubildende und
Praktikant*innen im Anerkennungsjahr werden ab
1. Marz 2024 um 150 Euro erhdht.

In diesem Faltblatt sind die vollstandigen Entgelttabellen

ab dem 1. Marz 2024 dargestellt. Da sich die Werte fiir den
Bereich des Bundes nur in den Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c¢
unterscheiden, sind diese gesondert abgedruckt. Alle anderen
Werte entsprechen denen der VKA-Tabelle.

Die Gewerkschaftsmitglieder haben diesen Abschluss durch
intensive Warnstreiks erstritten. Dafiir sage ich von Herzen
Danke! Von den Tariferh6hungen profitieren alle Beschaftigten
im Bereich des TVAD. Ich wiinsche mir, dass sie in der nachsten
Tarifrunde alle dabei sind. Denn dann miissen die 6ffentlichen
Arbeitgeber noch einmal eine Schippe drauflegen, um die zu-
letzt stark gestiegenen Lebenshaltungskosten auszugleichen.

Schon jetzt herrscht in fast allen Bereichen akuter Personal-
mangel. Nur wenn die Bezahlung stimmt, bleibt der 6ffentliche
Dienst ein attraktiver Arbeitgeber und kann neue Kolleg*innen
fur diese wichtigen Aufgaben gewinnen.

Frankfurt am Main, November 2023
Daniel Merbitz



ENTGELTTABELLEN

Tabellenentgelt TV6D ab 1. Marz 2024 (in Euro)

Entgelt-
gruppe
EG15 |5.504,00|5.863,92|6.265,40|6.813,49|7.377,29 | 7.748,20
EG14 |5.003,84|5.329,75|5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13
EG13 |4.628,76|4.985,95|5.392,57|5.834,04|6.353,53|6.635,44
EG12 |4.170,32|4.581,34|5.061,67 | 5.594,63|6.220,01| 6.516,74
EG11 |4.032,38|4.410,41|4.765,62 |5.151,01 |5.678,44 | 5.975,19
EG10 |3.895,33|4.191,53|4.528,25/4.893,44|5.300,105.433,63
EG 9c* | 3.787,84 |4.052,08|4.339,43|4.649,06|4.981,91|5.220,52
EG 9b* |3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11
EG 9a* |3.448,96|3.662,32|3.869,96|4.331,88|4.436,39| 4.703,23
EG 8 3.281,443.486,59 | 3.628,68|3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85
EG7 3.095,23/3.331,58(3.472,38| 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45
EG6 3.042,04 3.236,55|3.372,94| 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02
EG 5 2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28
EG4 2.802,622.993,55|3.153,75|3.253,48|3.353,20| 3.411,60
EG3 2.762,69|2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43
EG 2 2.582,16|2.784,28 | 2.834,67|2.906,58 3.064,63 | 3.229,97

EG1 2.355,52|2.388,86|2.430,55|2.469,42 | 2.569,47
* Nur VKA, abweichende Werte EG 9a-9c¢ Bund unten

Tabellenentgelt EG 9a bis 9c Bund ab 1. Médrz 2024 (in Euro)

Entgelt- | gy fe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
gruppe

EG9c | 3757,21 | 4013,80 | 4334,08 | 4683,04 | 5061,38 | 5182,84
EG9b | 3619,09 | 3736,32 | 4029,91 | 4352,06 | 4706,63 | 5003,35
EG9a |3480,97 | 3699,68 | 3759,84 | 3963,16 | 4335,69 | 4483,10

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6

Die atkuellen Entgelttabellen
gibt es auch online unter
gew.de/entgelttabellen/tvoed




JAHRESSONDERZAHLUNG

Jahressonderzahlung VKA

Entgeltgruppe in Prozent eines Monatsgehalts
EG 1 bis 8 84,51 %
EG 9a bis 12 70,28 %
EG 13 bis 15 51,78 %

Jahressonderzahlung Bund

Entgeltgruppe in Prozent eines Monatsgehalts
EG 1 bis 8 90 %
EG 9a bis 12 80 %
EG 13 bis 15 60 %

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Novembergehalt aus-
gezahlt.

Die Entgelttabelle erhalten Sie im GEW-Shop (www.gew-shop.de,
E-Mail: gew-shop@callagift.de, Fax: 0180 5050401). Mindest-
bestellmenge 50 Stiick. Einzelbestellungen lber lhren Landes-
verband. Artikelnr.: 2207
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